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A4.1 mai_2022_Studii de caz privind dezvoltarea de abilitati emotionale,
consilierea sociald/ vocationala a prescolarilor/ elevilor din grupul tinta constituit in
judetul Botosani, pe categorii de varsta si nevoi de servicii psiho-sociale, in vederea
acordarii de suport emotional/ psihologic pe durata implementarii proiectului si pe

perioada sa de sustenabilitate

IMPORTANTA APTITUDINILOR CARE STAU LA BAZA PERFORMANTELOR iN
CARIERA

Pentru a alege un domeniu de dezvoltare a carierei este necesar sd ne cunoastem
aptitudinile — insusiri psihice, care stau la baza performantelor in cariera,
Valorificarea lor depinde de motivatie, invatare, exersare, atitudinea parintilor si a
cadrelor didactice, conditii materiale, sanatate etc.

Dupa nivelul de generalitate, aptitudinile pot fi generale sau speciale.

Aptitudinile generale - permit obtinerea unor rezultate superioare in mai multe
domenii. Dintre ele fac parte inteligenta, aptitudinile generale de invatare,
creativitatea, aptitudinile comunicative.

Aptitudinile speciale - ne ajuta sa obtinem rezultate deosebite intr-un numar
mai restrans de domenii. Astfel vorbim despre aptitudine pentru desen, gimnastica,
muzica etc. aptitudinea verbald, numerica, spatiald, de perceptie a formei, de a lua
decizii), aptitudini artistice, muzicale, fizice etc.

Pentru cunoasterea propriilor aptitudini este important sd acordam atentie opiniilor
celor care ne cunosc, si in special, opiniilor profesorilor

nostri. Cadrele didactice cunosc multi elevi/ studenti, si pe aceastd baza ele pot
realiza comparatii, pot identifica domeniile in care elevii/ studentii sunt capabili
de performante superioare.

Important este s cunoastem ca aptitudinile mai slab dezvoltate pot fi compensate prin
alte aptitudini sau prin ambitie, perseverenta (la scoald unii elevi, cu nivel intelectual

redus, obtin rezultate mai bune decat elevii foarte inteligenti fiind mai perseverenti).
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Cunoastem cu totii, cad unii oameni foarte bine dotati ,,de la naturd” nu au rezultate
deosebite Tn activitate deoarece nu sunt bine motivati, fie ca nu sunt perseverenti.

Tn continuare, sunt descrise unele tipuri de aptitudini (dupa ,,Traking Talents” — F.
Gagné. 42 prototipuri ale talentului), la care ne putem referi pentru a ne cunoaste mai

bine capacitatile si pe noi ingine .

1. Aptitudini intelectuale:
Enciclopedicul: stie multe lucruri despre orice subiect, nu numai cele din programa
scolara.
Inventivul: intelege repede explicatiile si adesea gaseste raspunsul corect inaintea
celorlalti.
Strategicul: este foarte bun la jocurile de judecata (sah, dame, Risc, Monopol), etc.

2. Aptitudini creative:
Creativul: are multa imaginatie, multe sugestii si proiecte pentru activitatile din clasa
si din scoala.
Originalul: are opinii si sugestii noi, diferite, la care nu s-a gandit altcineva.

3. Aptitudini socioafective:
Diplomatul: stie cum sa-si faca prieteni, vorbeste usor cu oricine, chiar adulti sau
copii pe care nu ia mai cunoscut.
Confidentul: stie cum sa asculte si nu spune nimanui secretele aliate, stie cum sa-i
faca pe alti copii sa se simta mai bine.
Sfatuitorul: stic ce este bine si rau, drept si nedrept, da sfaturi bune care sa-i ajute pe
ceilalti sa faca ce trebuie.
Binevoitorul: stie cum sa-i incurajeze pe ceilalti sa depuna tot efortul si sa nu renunte

cand lucrurile nu merg bine.

4. Aptitudini fizice:
Rapidul: este intotdeauna mai rapid decat ceilalti la activitati fizice, cum ar fi, de
exemplu: alergare, inot, mers pe bicicleta.
Neobositul: poate practica sporturi sau jocuri pentru un timp ndelungat fara a fi

extenuat.
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Herculeanul: are mainile si picioarele puternice, poate ridica obiecte foarte grele.
Gimnastul: este foarte bun la exercitii fizice care presupun: ritm, echilibru, flexibilitate
si coordonarea miscarilor.
Agilul: este foarte bun in cadrul sporturilor sau jocurilor care presupun viteza de reactie,
cum ar fi: jocuri video pe calculator, ping-pong.

5. Aptitudini academice:
Gramaticianul: stie bine regulile gramaticale si scrie fara greseli.
Lexicologul: are un vocabular bogat si utilizeazd corect cuvintele complicate.
Lingvistul: invata sa vorbeasca limbi straine foarte repede si usor.
Geograful: stie multe lucruri despre diferite parti ale lumii si despre felul in care
traiesc oamenii din diferite tari.
Savantul: stie multe despre stiinta, de exemplu: despre plante, animale, substante
chimice, planete etc.
Matematicianul: este foarte rapid la calcule numerice, poate rezolva foarte usor
probleme matematice.

6. Talente tehnice:
Mecanicul: este foarte priceput in lucrul cu aparate tehnice (video, televizor, radio,
casetofon etc.), poate repara chiar mecanisme simple.
Programatorul: stie sa lucreze pe calculator, poate invata programe noi singur $i nu
cere ajutor cand programul nu functioneaza.
Inventatorul: poate inventa mecanisme si masini originale, construieste tot felul de
lucruri.

7. Talente artistice:
Scriitorul: poate scrie povestiri, poeme si scurte piese de teatru originale si pline de
imaginatie.
Mestesugarul: poate face tot felul de lucruri originale si dragute: sculpturi, masti,
bijuterii, tricotaje, ceramica etc.
Artistul: poate desena orice obiecte, animale, oameni. Unii prefera sa realizeze desene cu
acuarele, picturi in ulei sau desene animate, caricaturi.
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Comediantul: face pe toata lumea sa rada cu glumele sale, imitatiile siimprovizatii.
Actorul: cel care este ales si doreste sa joace in rolul principal din filme sau piese de
teatru.

Dansatorul: se adapteaza repede oricarui ritm muzical, iar miscarile sunt gratioase si
usoare (fara efort).

Muzicianul: canta foarte bine la un instrument muzical.

Cantaretul: are o voce foarte frumoasa si canta corect.

8. Talente interpersonale:
Animatorul: intotdeauna propune jocuri sau alte activitati de grup, invioreaza atmosfera
la petreceri, astfel incat toatad lumea se simte bine si se distreaza.
Judecatorul: stie sa cantareasca foarte bine argumentele altor copii care s-au certat si
1i poate impaca, stie cum sa-i ajute pe cei compromisi, gaseste repede o cale de
intelegere.
Profesorul: stie cum sa gaseasca cele mai potrivite cuvinte si exemple pentru a explica
lucruri pe care altii nu le-au inteles 1n clasa.
Oratorul: stie cum sa se exprime, poate vorbi despre un anumit subiect in fata clasei
sau a altor oameni fara a citi un text.
Liderul: i dirijeaza pe altii foarte bine, stie cum sa-i faca pe altii sa asculte si sa-I
urmeze atunci cand le spune ce au de facut si cum.
Reprezentantul: apara foarte bine punctul de vedere al clasei cand trebuie sa obtina
permisiunea de a face ceva, de a schimba unele reguli sau decizii ale profesorilor.
Persuasivul: stie cum sa gaseasca cele mai bune argumente pentru a convinge pe
ceilalti ca ideile sale sunt optime.
Administratorul: lucreaza foarte ordonat, iar cand este un proiect de facut se gandeste
la toate detaliile, la modul in care sa-si distribuie eforturile si nu pierde nici un minut.
Afaceristul: se pricepe la afaceri, stie cum sa rezolve lucrurile, cum sa organizeze
activitatea astfel Tncat sa economiseasca si sa adune bani.

9. Realizari (succese) inferioare:
Istetul: este foarte destept, dar de obicei ascunde acest lucru nestudiind si luand note

proaste.
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Sporadicul: realizeaza foarte bine ce are de facut, dar numai cand este interesat n

unele probleme noi.

De ce o persoanai interesatia de domeniu realizeaza mai multe in cariera?
Interesele reprezinta un fenomen psihologic foarte complicat, sintetizand atitudinea
emotionald pozitivd cu elemente cognitive si energie motivationald. Ele reflecta
preferintele stabile ale unei persoane pentru anumite domenii de cunostinte sau de
activitate. Fiind sursa de energie psihica si emotie intelectuala pozitiva, interesele fac
ca executarea activitatilor, inclusiv a celor complicate, sd decurgd mai usor, cu mai
putine eforturi. De aceea intereselor le revine un rol esential in luarea deciziilor
privind cariera. O posibilitate la Tndeméana oricui pentru a-si constientiza interesele
este cea de a reflecta la alegerile anterioare pe care le-a facut: in ce activitati s-a
implicat, in ce domenii a lucrat ca voluntar, ce cursuri optionale sau facultative a
frecventat. Reflectand asupra asemanarilor dintre domeniile preferate, persoana isi
poate cunoaste propriile interese.

Desi interesele reprezintd o stare internd, psihicd a omului, ele pot fi recunoscute si
dupa manifestarile lor externe, care formeaza indicatorii cantitativi si calitativi ai
intereselor. Interesele se manifesta prin comportamente de apropiere fata de anumite
activitati si pot fi identificate pebaza unor indicatori calitativi si cantitativi (Tabelul 1).

Tabelul 1. Indicatori ai intereselor

Indicatori cantitativi Indicatori calitativi

Frecventa crescuta a activitatilor Atentie focalizata pe activitate
specifice domeniului de interes (concentrare n timpul realizarii
(realizarea activitatii chiar si in activitatii)

timpul liber)

Persistenta Tn timp a preferintei |Afectivitate pozitiva ce
pentru anumite activitati acompaniaza realizarea activitatii
(manifestarea preferintei pentru cel ~ |(placerea de a realiza 0 anumita
putin 6 luni in ultima perioada de [activitate)

timp)

Intensitatea de manifestare (nivel Mentinerea unei  tendinte de
minim de stimulare necesar pentru @propiere fata de activitate (dorinta
declansarea activitatii) de a se reintoarce la activitatea
respectiva)
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4. [Persistenta Tn activitate (cat timp Implicare Tn realizarea activitatii
continua sa faca activitatea (atitudine activa in realizarea
respectiva activitatii)

Interesele pot fi descoperite si prin utilizarea inventarelor de interese. Aceste
inventare in general sunt alcatuite din liste de activitati si ocupatii dintre care ni se
cere sa le selectam pe cele preferate. Prin gruparea preferintelor pot fi puse in
evidenta interesele si modul in care pot fi valorificate acestea.

Actualmente, cel mai utilizat chestionar de interese este cel creat de John L. Holland,
psiholog american, specialist in consiliere §i dezvoltare in cariera. John L. Holland
este autorul unui model de dezvoltare in carierd, bazat pe interpretarea optiunii
profesionale ca expresie ,,voalatd” a individualitati. In contextul acestei teorii, el a
descris 6 tipuri de personalitate in functie de preferintele manifestate fata de obiecte,
date, idei, oameni, instrumente, arta.

1. Realist: nesociabil, orientat spre prezent, stabilitate emotionald, preocupat

de

realitatea concreta (obiecte, masini, instrumente) prefera activitafi ce solicita abilitati

psihomotorii, gandire concretd. Capacitati matematice, neverbale.

> Profesii recomandate: mecanic, electrician, inginer, agronom.

2. Intelectual: rational, independent, analitic, nesocial, original. Predomina
valorile teoretice, ii place sa rezolve probleme ce solicitd gandire abstracta.
Inteligent. Combinatie armonioasa a capacitatilor verbale si neverbale.

» Profesii recomandate: cercetarea, botanic, astronom, matematician, fizician.

3. Social: dispune de abilitati sociale, nevoie pronuntata de contacte sociale,
comunicabil, tinde si Invete si sa educe, umanist, feminitate, abordeaza
psihologic persoand. Evitd problemele intelectuale; este activ, deseori
dependent de parerea grupului, rezolva probleme bazandu-se pe emotii,
sentimente, competente comunicative. Capacitati verbale bine dezvoltate.

» Profesii recomandate: invatitor, psiholog, medic.

4. Conventional: prefera activitatea algoritmizatd, este practic, concret,
stereotipic. Conservativ, dependent, rigid (nu-i place schimbul de activitate);
nu manifesta criticism, originalitate. Predomina capacitatile matematice.

> Profesii recomandate: lucrdator de cancelarie, calcule.
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5. Intreprinzitor: alege obiective care permit manifestarea energiei, este
entuziast, impulsiv, 1i plac aventurile. Dominant, iubeste sd conduca, sa i se
recunoasca Mmeritele. Nu-i sunt pe plac activitatile ce solicita inteligenta,
eforturi, asiduitate, nu-i place munca practica. Solutioneaza reusit probleme
legate de conducere, statut, putere, € agresiv si intreprinzator. Capacitati verbale
bine dezvoltate.
> Profesii recomandate: artist, ziarist, cameraman, administrator, director, diplomat.

6. Artistic: se bazeaza pe emotii, imaginatie, intuitie; conceptie neliniara asupra
vietii. Solutii originale, independenta. Capacitati psihomotore si verbale. Nu
respecta conventionalitatile. Idealuri Tnalte, autoafirmare.

> Profesii recomandate: creatie — pictor, muzician, poet, prozator.

John L. Holland a elaborat un chestionar pentru determinarea tipului de personalitate

raportat la grupurile de profesii — Inventarul Profesional al lui Holland.

Bibliografie selectiva:
Bolboceanu, Aglaida - Consiliere psihologica pentru orientare si dezvoltare in cariera:

Ghid de aplicare, Acad. de Stiinte a Moldovei, Inst. de Stiinte ale Educatiei, Chisinau,

2015
Expert coordonator sprijin psiho-social
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