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A4.1 _decembrie_2022_ Studii de caz privind dezvoltarea de abilitiati emotionale,
consilierea sociald/ vocationala a prescolarilor/elevilor din grupul tinta constituit in
judetul Botosani, pe categorii de varsta
si nevoi de servicii psiho-sociale, in vederea acordarii
de suport emotional/psihologic pe durata implementarii proiectului
si pe perioada sa de sustenabilitate

STUDIU DECAZ
Activititi pentru autocunoastere, autodezvoltare si autodeterminare profesionali

Scopul acestui studiu de caz il reprezintd analiza impactului pe care il au unele tipuri de
exercitii 1n dezvoltarea capacitatilor de autocunoastere, autoobservare, dezvoltarea
imaginii de sine si autodeterminarea profesionala.
Oglinda mea
Fiecare elev care participa la studiul de caz isi va alege un personaj preferat (din povesti,
desene animate, literatura, filme, de pe internet, etc.), si va ,,cere” personajului respectiv sa
scrie cateva (3 — 4) caracteristici ale sale (ale elevului participant) pe care sa le si justifice.

In prima faza ne vom ax ape descrierea de caracteristici fizice, iar mai apoi,
instructiunile vor viza intrarea mai n profunzime, spre caracter, aptitudini, calitati
personale, comportament, etc.

Intr-o fazd ulterioard a exercitiului elevul va primi instructiiuni sa isi aleagd o
persoana (reald) din anturajul sau, si sd-si imagineze cum l-ar caracteriza aceasta.
Spre exemplu, In prima faza cineva va alege ca personaj preferat pe ,,Fat Frumos”, care va
trebui sa spuna (sau sa scrie) cateva lucruri despre el.

In faza urmitoare, acelasi elev poate alege pe cineva dintre parinti, rude, profesori,
colegi, prieteni, care sa il caracterizeze, in acelasi mod.
Este o provocare pentru elev, la explorarea propriei persoane realizata intr-un mod
indirect, prin intermediul personajului preferat, determinéndu-| la o autoobservare ,.din
exterior”.

Aceasta aparenta detasare de propria persoana poate usura atat identificarea si

verbalizarea unor caracteristici, comportamente sau calitati, in special la elevii din
gimnazii, cat i perceperea mai bund a modului in care sunt ,,vazuti” de cei din jur.

Emotii
In cadrul acestui exercitiu, elevii se vor antrena n identificarea si exprimarea verbala
si/sau nonverbala a emotiilor si sentimentelor, sa descrie sentimente; isi vor extinde
vocabularul afectivitatii; se vor dezvolta capacitatile de lucru in echipa; cresterea coeziunii
grupului, dezvoltarea imaginatiei, detensionarea atmosferei.

Participantii sunt Tmpartiti in patru grupuri, dupa care li se vor prezenta cele patru
categorii de sentimente: fericire, tristete, suparare, frica.
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Fiecare grup va avea in vedere una din cele patru categorii de sentimente, avand doua
sarcini de lucru: gasirea cat mai multor sinonime pentru sentimentul respectiv, iar apoi
realizarea unei scenete in care cel putin un personaj sa fie dominat de acel sentiment.

Rezultatele activitatii, pe grupuri vor fi centralizate si prezentate mai apoi grupului
mare (clasei).

Doua parti ale Eu-lui
Psihologul sau consilierul clarifica in discutie cu grupul, ce este un conflict interior, care
este diferenta dintre conflictul exterior si cel interior.
Se listeaza conflictele interioare caracteristice adolescentilor.
Li se propune apoi participantilor sa-si aminteasca de un conflict interior, trait personal,
atentionandu-i cd conflictele se vor discuta intre colegi, deci fiecare isi va aminti un
conflict pe care poate sa-1 puna in discufie.

Elevii formeaza grupuri a cate trei persoane. Unul dintre ei (spre exemplu, cel care
prefera mai mult inghetata), este regizor, ceilalti doi — actori.
Regizorul explicd timp de 30 secunde unui actor o parte a conflictului sdu intern, iar
celuilalt — alta parte, tot in decurs de 30 secunde.
Actorii ,,joaca” conflictul intern, iar regizorul urmareste spectacolul.
Spre exemplu, daca conflictul consta in a allege ca elevul sa fuga de la scoala, sau si stea
la lectii, un elev argumenteaza de ce trebuie sa stea la lectii, iar altul — de ce ar fi mai bine
sa plece.
Peste aproximativ 2 minute actorii inceteaza jocul si regizorul comenteaza spectacolul si
emotiile pe care le-a avut, urmarind ,,conflictul sau intern”.
Elevii 1si schimba mai apoi rolurile, iar fiecare trece prin rolul de regizor.

La etapa finala se discutd urmatoarele Intrebari:

1. Ce este conflictul interior?

2. Ce simti cand se ,,insceneaza” conflictul tau interior?

3. Cum solutionati de obicei conflictele interioare?

4, Ce trebuie sa ai In vedere, solutionand conflictul interior?

Aceste exercifii, precum si altele pot fi utilizate in forma actuald sau pot fi transformate
astfel incat sd raspunda cat mai bine nevoilor specifice ale fiecarei clase si fiecarui copil in
parte.

Orice om, inclusiv elevul, antrenat intr-un proces decizional trece printr-un conflict interior.
Deseori nu suntem constienti de conflictele noastre interioare, nu cunoastem noi insine
esenta si sursele lor, nu intelegem, care valori sau sentimente sunt implicate. Psihologul
sau consilierul poate promova activitdti speciale de familiarizare a elevilor cu fenomenul
de ,.conflict interior”, facandu-i sa inteleagd unele mecanisme interne ale conflictului,
pentru a-1 depasi.

Conflictele interpersonale si emotiile

Conflictele interpersonale sunt mult mai bine cunoscute de oameni, decat cele
intrapersonale (interne). Daca de cele intrapersonale omul uneori nici nu este constient,
cele interpersonale, adica intre colegi, Intre profesori si elevi, parinti i copii, ne preocupa
mult pe fiecare.
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Pentru aceasta activitate sunt necesare situatii de conflict de cele mai diferite, de la
conflicte intre copii, pana la conflicte internationale. Ele pot fi selectate din ziare, reviste,
literatura artistica, psihologica, si aranjate pe fise separat.

Elevii formeaza grupuri a cate trei persoane.
Fiecare grup primeste descrierea unui conflict si urmatoarele sarcini:

a) Se citeste descrierea conflictului;
b) Membrii grupului determina ce fel de conflict este;
c) Membrii grupului incearca sia determine ce emotii traieste fiecare

participant la conflict.

La urmatoare etapa a activitatii, grupul prezinta esenta conflictului, clasei, descrie
emotiile fiecarui personaj, explica, de ce au constatat anume aceste emotii.
Apoi psihologul discutd cu clasa despre emotii in situatia de conflict:

a) Toti indivizii manifesta aceleasi emotii in situatiile de conflict?

b) Emotiile sunt manifestate la fel de toate persoanele?

¢) Cum isi manifesta emotiile fiecare dintre elevii care participa la activitate?

d) Va vine usor sa controlati emotiile n situatia de conflict? Dar celuilalt?

e) Cum am putea sa controlam emotiile?

f) Ce este compasiunea?

Activitatea ii va face pe participanti sa-si Inteleaga propriile emotii In situatiile de
conflict si emotiile altor persoane, sa clarifice, cum pot fi controlate emotiile in asemenea
situatii.

Exercitii pentru sustinerea elevilor in autodeterminarea profesionala
Tipul de inteligenta si profesia
Cunoasterea tipului predominant propriu de inteligentd la etapa initiald a autodeterminarii
profesionale ar sugera elevilor anumite idei de explorare a capacitatilor lor si de fixare a
tipurilor de profesii, din care poate alege.

Obiectivele exercitiului:

a. Identificarea tipului/tipurilor de inteligentd predominante pentru fiecare elev;

b. Constientizarea de catre elevi a resurselor personale si a oportunitatilor oferite de
profesiile spre care se orienteaza;

c. Intdrirea stimei de sine;

d. Identificarea elevilor indecisi si a celor pentru care nu existd compatibilitate intre
tipurile de inteligenta predominante si profesia spre care s-au orientat, in scopul
consilierii individuale ulterioare;

Desfasurarea exercitiului:

l. La inceput psihologul sau consilierul anunta, cu explicatiile de rigoare, scopul

activitatii: clarificarea importantei tipului de inteligenta in alegerea profesiei.

1. Pentru incalzire fiecare elev, timp de 30 secunde completeaza (oral) fraza:

,,In ultima sdptdmand mi-a reusit foarte bine sa...”.

1. Sondarea optiunilor: Elevii sunt solicitati sd noteze pe o foaie de hartie profesia/

profesiile spre care se orienteaza.

IV.  Aplicarea chestionarului ,,Inventarul inteligentelor multiple”.

V. Prelucrarea si interpretarea rezultatelor: Elevii calculeaza numarul de puncte
obtinut si 1si determind tipul/ tipurile de inteligentda predominant cu ajutorul tabelului de
interpretare.
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Psihologul sau consilierul aminteste sau explica specificul fiecarui tip de inteligenta, iar
elevii sunt incurajati sa precizeze daca rezultatele sunt sau nu in concordanta cu asteptarile
si cu preocuparile lor.

Se elaboreaza lista profesiilor care necesitd tipul respectiv de inteligentd Tmpreuna cu

clasa.
VI.  Discutarea eventualelor discordante intre rezultatele obtinute la test si propriile
asteptari.

Pro sau contra
Obiectivele exercitiului: Elevii se vor antrena sa argumenteze deciziile referitoare la
profesia aleasa si sa inlocuiasca miturile (idei irationale) cu idei rationale.

Desfasurarea exercitiului:
Se constituie 2 grupuri, unul care sa sustind afirmatiile prezentate si celalalt, care sa
ncerce a le contesta.
Se construieste apoi impreuna cu elevii explicatia rationala.

Material: Mituri despre profesie (dupa A. Mois).
1. Existd o singurd profesie/ocupatie care mi se potriveste.
Nici o profesie nu va exploata intregul potential, dar bineinteles ca vor exista unele mai
potrivite decat altele.
Important este sa fii convins ca ai decis in cunostinta de cauza si ca interesele, abilitatile si
valorile tale se incadreaza in cerintele ocupatiei alese.
2. Nimeni altcineva nu este indecis.
De ce? Majoritatea tinerilor sunt indecisi raportat la ce fel de munca vor presta. Nu e nimic
rau 1n a fi indecis atat cat timp te preocupi sd aduni informatiile de care ai nevoie pentru a
alege la timpul potrivit. Exista cateva studii care arata ca, cu cat ai mai multe abilitati si
interese cu atat ifi va fi mai greu sa elimini unele optiuni §i sa te opresti la altele. Alegerea
poate fi grea mai ales pentru cei cu potential multiplu.
3. Parintii, un test sau un expert stiu mai bine decat mine ce ar trebui sa fac.
De ce? Parintii, testele, consilierii privind cariera pot fi resurse semnificative, dar in final
tu trebuie sd decizi. Aceasta implicd incredere in capacitatea ta de a lua decizii in ceea ce
priveste viitorul tau. Este normal ca acest stadiu sd fie asociat cu un anumit nivel de
anxietate care decurge din importanta deciziei pe care trebuie sa o iei.
4, Toata lumea trebuie sa aiba succes in carierd, chiar daca aceasta inseamna sa faca
lucruri care nu ii intereseaza.
De ce? Daca alegi o ocupatie care nu iti place doar pentru ca este acceptata din punct de
vedere social ca fiind de succes, poti sa fii aproape
sigur de esec in cariera. Trebuie sd analizezi ce inseamna succes pentru tine pe plan social.
Definitia succesului include deseori bani, statut, putere, faima. Uneori poti ajunge sa atingi
toate aceste repere si sd nu fii multumit de cariera ta.
5. Profesia mea trebuie sa fie ideala, sa imi satisfaca toate dorintele si nevoile.
De ce? Toate ocupatiile au aspecte pozitive si aspecte negative. Daca astepti ca ocupatia ta
sd fie cea ideald esti nerealist. Aminteste-ti ca poti fi multumit facand multe alte lucruri.
Este important sd alegi profesia care iti satisface cat mai multe dintre nevoile, interesele
tale si contribuie la dezvoltarea aptitudinilor tale.

s SOCIETATEA NATIONALA SPIRU HARET \C INSPECTORATUL SCOLAR FormAcces

PENTRU EDUCATIE, STIINTA SI CULTURA ==\ /= JUDETEAN BOTOSANI




* X %
*

-

* *
* *
* 5k >4
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

6. Oamenii fie au succes in cariera fie esucaza total.

De ce? Multumirea si succesul nu depind de a fi cel mai bun in domeniul tau ci de ati
valorifica cat mai bine resursele. De cele mai multe ori esecurile sunt cele din care
invatim cel mai mult, cele care reprezintd simanta viitoarelor succese. Invati sa iti
evaluezi cariera in termeni relativi si nu in termeni de ,,totul sau nimic”.

7. Piata muncii se schimba atat de repede Incat nu poti efectiv sa-ti planifici viitorul.
De ce? Lumea se schimba in mod constant, dar poti sa profiti de oportunitati planificandu-
ti cariera. Cunoscand cat mai multe lucruri despre tine poti sa determini ce oportunitati se
potrivesc cel mai bine cu nevoile tale. Trebuie sa iti dezvolti o arie de abilitati si o
atitudine flexibila raportata la cariera.

8. Individul trebuie sa aiba control total asupra carierei lui.

De ce? Unele lucruri pot fi controlate in carierd, altele nu. Intre factorii care sunt in afara
controlului tau se pot regdsi: falimentele companiilor, Imbolnavirile, dezastrele naturale,
crizele economice, schimbarile de legislatie. Schimbarile 1n cursul carierei pot fi privite fie
ca oportunitati, fie ca bariere. Este important sa fii flexibil, sa-ti dezvolti abilitati ce pot fi
aplicate Tn mai multe domenii.

La finalul fiecarui exercitiu sau activitati, psihologul sau consilierul poate Tndruma astfel,
tintit, pe fiecare dintre participanti, in functie de concluziile trase individual, pentru
dezvoltarea capacitatilor de autocunoastere, autoobservare, dezvoltarea imaginii de sine si
autodeterminarea profesionala.
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