* X x
* *
* *

* *
* gk

UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

PENTRU EDUCATIE, STIINTA SI CULTURA

PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

METODE SI INSTRUMENTE UTILIZATE iIN CONSILIEREA CARIEREI

OBSERVATIA
Este cel mai des utilizatd metoda in in consilierea carierei elevilor. Poate fi practicata

atat spontan, cat si sistematic.

EXERCITIUL

Este o0 metoda des utilizatd 1n activitatea de educatie pentru cariera care poate fi folosita
ca:

a) exercitii de demarare a activitatii, intrare In sarcina se utilizeazad pentru a ,,sparge
gheata” in situatii mai dificile;

b) exercitii de dinamizare sunt utilizate pentru cresterea nivelului de activare si
deconectarea fata de situatia-problema.

Acestea au caracter ludic si sunt adesea percepute ca momente distractive, relaxante,

deconectante. De obicei nu au legatura cu subiectul / tema activitatii.

JOCUL DE ROL

Presupune identificarea unei situatii-problema ipotetice si interpretarea anumitor
situatii pe baza unui scenariu $i a unor personaje cu caractere si modalitati de actiune
prestabilite.

Aceasta metoda dezvolta capacitatea de empatie, abilitdfile de comunicare, relationare
si expresivitate emotionald; are avantajul de a oferi elevului oportunitatea exersarii unui

,,yol” asemanator sau diferit fata de cel din viata de zi cu zi.

SIMULAREA

Spre deosebire de metoda jocului de rol, in care situatia era ipotetica, iar personajele
interpretate aveau propriile modalitati de actiune, simularea presupune ,,jucarea” unei
situatii de viatad cat mai apropiata de realitate, in care personajele se interpreteaza pe

sine. Spre exemplu, ce as face in situatia unui interviu de angajare? Metoda oferd un
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cadru securizant de experimentare a propriilor strategii de actiune, explorarea acestora,
trairea esecului si succesului. Etapa de actiune este urmata de o analiza a propriilor

comportamente.

AUTO-CARACTERIZAREA

Reprezintd o metodd de auto-investigatie si auto-reflectie prin care elevul emite
anumite judecati de valoare despre propria personalitate. In cadrul demersului de
consilierea carierei, metoda trebuie aplicata in diferite etape,pentru surprinderea
modificarilor survenite asupra imaginii de sine, procesului de clarificare a valorilor sau

altor aspecte ce tin de personalitatea elevului.

DEZBATEREA

Este utilizata indeosebi in cazul consilierii de grup si poate fi inteleasd ca o discutare
pe larg a unei probleme controversate, urmarindu-se influentarea atitudinilor si
convingerilor participantilor. Avantajele metodei constau in intensificarea inter-
comunicarii si a relatiilor din cadrul grupului, dezvoltarea spontaneitatii, spiritului

asertiv si participarii / implicarii active.

PROBLEMATIZAREA

Fiecare individ a experimentat cel putin o datd in viatd o situatie contradictorie,
conflictuald pentru care, pe moment, nu a dispus de mijloace adecvate de rezolvare.
Acest tip de situatie este cunoscut n literatura de specialitate sub denumirea de
»situatie-problema”, traitd de subiect ca un obstacol pentru a carui depasire nu sunt
suficiente structurile cognitive existente. De aceea este necesara o restructurare a
vechiului sistem de cunostinte si reprezentdri si construirea unuia nou, cu ajutorul

caruia obstacolul sa poata fi depasit.

Chestionarul

Este alcatuit dintr-o serie de Intrebdri structurate pe o tema §i centrate pe anumite
obiective, la care elevul trebuie sa dea un raspuns scris. Cele mai utilizate tipuri de
chestionare in consilierea carierei sunt cele de evaluare a intereselor si atitudinilor

profesionale.
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Interviul
Reprezintd una dintre cele mai utilizate metode atat in orientarea scolara si profesionala.
Aceasta metoda permite culegerea unor datelor semnificative despre elev, conturarea

unei situatii problematice pentru care elevul necesita sprijin.

Testul psihologic

Aceasta metoda a starnit §i starneste numeroase controverse in ceea ce priveste
utilizarea ei Tn domeniul consilierii carierei. Unul dintre avantajele majore ale acestei
metode consta 1n oferirea unei masuri obiective si standardizate a unui comportament,

cu posibilitatea compararii performantelor intre diferiti subiecti.

Scrisoarea de intentie

Acest document reprezintd un Insotitor important al CV-ului, o “carte de vizitd” prin
care angajatorul isi formeaza o primd impresie asupra solicitantului. Trebuie redactata
intr-un stil personal si sa degaje o atitudine pozitiva, astfel incat si creeze o buna
impresie asupra angajatorului. De asemenea, este necesar ca scrisoarea de intentie sa
cuprinda o scurtd prezentare a calificarilor / abilitatilor solicitantului, interesul pentru
postul solicitat si compania respectiva, precum si modul specific Tn care solicitantul
poate contribui la dezvoltarea firmei

Curriculum Vitae
Cea mai importantd provocare in redactarea unui CV o reprezintd incercarea de
autoprezentare, n scris, intr-o maniera sintetica si interesanta. Angajatorii nu au prea
mult timp la dispozitie pentru citirea unui CV, de aceea elevii trebuie sd invete cum sa
faca o impresie puternica intr-un timp scurt. Continutul, formatul si modul de redactare
al CV-ului pot constitui diferenta dintre selectia pentru interviu si respingere imediata
a aplicatieli.
Propus de
Expert coordonator sprijin psiho-social

latagan Mariana
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